  На основу члана 126. став 4. тачка 19) Закона о основама система образовања и васпитања ("Сл. гласник РС", бр. 88/17 - даље: Закон) у вези са чланом 24. став 2. Закона о раду , чл. 30, 31. и 32. Закона о запосленима у јавним службама  и чланом 1. Уредбе о каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору , након добијања мишљења репрезентативних Синдиката школе и добијене  сагласности Школског одбора  Основне школе "Петефи Шандор" у Дорослову од 14.09.2018.  године, директор Основне школе "Петефи Шандор" у Дорослову (даље: Школа), доноси 
АНЕКС
ПРАВИЛНИКА  О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА У
ОСНОВНОЈ ШКОЛИ "ПЕТЕФИ ШАНДОР"
ДОРОСЛОВО
Додаје се члан  24-а
За обављање послова радног места педагошки асистент  радни однос може се засновати с лицем које испуњава услове прописане чланом 16. овог правилника и има најмање четврти степен стручне спреме и обуку за педагошког асистента – завршен прописан програм обуке за рад са децом и ученицима ромске националне мањине.
Члан 37 став 1 тачка 3 мења се и гласи:
3. наставник предметне наставе;  (11,63 ) 
Члан 38 мења се и гласи:
У Школи постоје следећа радна места наставника предметне наставе: 
1. наставник српског језика;  ( 0,94)
2. наставник мађарског језика;  ( 0,50)
3. наставник српског језика као нематерњи језик;  ( 0,50)
4. наставник немачког  језика (обавезан страни језик);  ( 0,70 )
5. наставник  енглеског језика (изборни страни језик);  (1,21)
6. наставник историје; српски н.ј. ( 0,35) , мађарски н.ј.( 0,20)
7. наставник географије; српски н.ј. ( 0,35), мађарски н.ј. ( 0,20)
8. наставник математике; српски н.ј.  ( 0,89 ),  мађарски н.ј. ( 0,44)
9. наставник физике; српски н.ј.  ( 0,30), мађарски н.ј. ( 0,20)
10. наставник хемије; српски н.ј.  ( 0,20 ), мађарски н.ј. ( 0,20)
11. наставник биологије; српски н.ј.  ( 0,40 ), мађарски н.ј.( 0,20)
12. наставник физичког васпитања ( изабрани спорт ); српски н.ј.   ( 0,10 ) , мађарски н.ј. ( 0,10)
13. наставник физичког васпитања ; српски н.ј. ( 0,20) , мађарски н.ј. ( 0,20)
14. наставник физичког и здравственог васпитања; ( 0,30)
15. наставник техничког  и информатичког образовања; српски н.ј. ( 0,20), мађарски н.ј. ( 0,20)
16. наставник технике и технологије; ( 0,20)
17. наставник информатике и рачунарства;српски н.ј.  ( 0,20 ), мађарски н.ј. ( 0,10)
18. наставник музичке културе;  ( 0.35)
19. наставник ликовне културе; српски н.ј. ( 0,25 ), мађарски н.ј. (0,10)
20. наставник грађанског васпитања; ( 0,05 )
21. наставник верске наставе. српски н.ј. ( 0,15 ), хрватски н.ј. ( 0,10) , мађарски н.ј. ( 0,15)
22. матерњи језик националне културе (0,20)
23. свакодневни живот у прошлости;  (0,00)
24. настсвник на кућној настави. ( 0,50)

Члан 39. Став 1 тачка 3. се и гласи: 
3. стручни сарадник психолог ( 0,50).
Додаје се члан  39-а
       Послове пружања помоћи и додатне подршке групи деце и ученика обавља педагошки асистент.  ( 1,00)                      
Педагошки асистент
Члан 44-а
-пружа помоћ и додатну подршку деци и ученицима у складу са њиховим развојним, образовним, социјалним потребама;
 -асистира васпитачима, наставницима и стручним сарадницима у циљу унапређивања њиховог рада са децом, односно ученицима којима је потребна додатна образовна подршка;
 -ради унапређивања социјалног и емоционалног статуса деце и ученика, као и оснаживања породица за то, континуирано и активно комуницира са родитељима односно старатељима деце, односно ученика;
 -у сарадњи са управом установе, стручним сарадницима и другим запосленима узима учешће у интерсекторској комуникацији са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицама локалне самоуправе;
 -учествује у раду Стручног тима за инклузивно образовање, односно Тима за пружање додатне подршке деци и ученицима, као и у раду других тимова и органа установе, ради унапређивања рада са децом и ученицима;
 -пружа подршку деци и ученицима у процесу социјализације и адаптације на установу, групу, одељење и вршњачку комуникацију;
-пружа континуирану подршку у прилагођавању техника, примени асистивних технологија у процесу учењу у школи и породици;
 -редовно подноси извештај о свом раду и израђује прописану документацију.


Стручни сарадник психолог
Додаје се члан  43-а

Послове стручног сарадника психолога  Школе обавља 0,50  извршилац.
Стручни сарадник психолог Школе: 
1. доприноси стварању оптималних услова за развој ученика и унапређивању образовно-васпитног рада; 
2. учествује у планирању,  програмирању,  праћењу и вредновању остваривања образовно-васпитног рада; 
3. пружа подршку наставницима у планирању, припремању и извођењу свих видова образовно-васпитног рада; 
4. пружа помоћ наставницима на праћењу и подстицању напредовања ученика, прилагођавању образовно-васпитног рада индивидуалним потребама ученика, креирању педагошког профила и индивидуалног образовног плана ученика, обавља саветодавни рад са наставницима на основу добијених резултата процене, пружајући им подршку у раду са ученицима, родитељима, личним пратиоцима, педагошким асистентима, подстиче лични и професионални развој наставника; 
5. спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку на наредни ниво образовања или у другу школу; 

6. организује и реализује активности у циљу остваривања додатне подршке ученицима, ради постизања социјалне, емоционалне и професионалне зрелости; 
7. координира превентивни рад у школи и пружање подршке ученицима и родитељима за примену здравих стилова живота, оснаживање породице за промену адекватних васпитних стилова; 
8. обавља саветодавни рад са ученицима, родитељима, односно старатељима, наставницима и другим стручним сарадницима на унапређењу образовно-васпитног рада; 
9. обавља саветодавни рад са ученицима, родитељима, односно старатељима и запосленима у Школи; 
10. ради у стручним тимовима и органима установе; 
11. води прописану евиденцију и педагошку документацију; 
12. пружа подршку у изради и развијању индивидуалних образовних планова и сарађује са интерресорном комисијом у процени потреба за додатном образовном, здравственом и/или социјалном подршком ученику; 
13. учествује у структуирању одељења у Школи на основу процењених индивидуалних карактеристика ученика; 
14. обавља послове у вези са професионалном оријентацијом ученика уз посебно уважавање индивидуалних снага и потреба за подршком; 
15. креира и прилагођава инструменте процене како би дошао до релевантних података о ученицима, узимајући у обзир њихове специфичности у комуникацији, социјалној интеракцији, емоционалном и когнитивном развоју; 
16. реализује сарадњу са центром за социјални рад и другим релевантним институцијама, локалном заједницом, стручним и струковним организацијама од значаја за успешан рад Школе; 
17. учествује у изради прописаних докумената Школе; 
18. врши процењивање деце при упису у први разред и проверу спремности за превремени упис у школу.
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Домар - мајстор одржавања
Члан 47, став 1.  мења се и гласи:
Послове домара обавља  1,00  извршиоца. 

Сервирка
Члан 48, став 1. мења се и гласи:
Послове сервирке у Школи обавља  0,46 извршилаца.

Спремачица
Члан 49, став 1.мења се и гласи
Послове спремачице у Школи обавља 4,13  извршилаца.

Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Школе. 
  

У Дорослову, дана:14.09.2018.год.
Дел.број:____________________	                                                       ДИРЕКТОР ШКОЛЕ 
		                                                                                     _______________________ 
  
Анекс правилника  је заведен под деловодним бројем __________ од 14.09.2018.године, а објављен је на огласној табли Школе, дана 14.09.2018. године. 
Секретар Школе _______________


