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Школа је у од 2012/2013. године у програму „Школа без насиља“, у складу са тим се реализују активности са ученицима, родитељима и запосленима.

Чланови Тима за програм „Школа без насиља“: Анђелина Топић – координатор, Валериа Клем, Оливера Танурџић, Ивана Младеновић, Лидија Митрић Јевтић, Зорица Матић, Милотка Мијић, Ленке Баги Ласло, Нина Волић.
У оквиру програма насиље је дефинисано као сваки облик понашања које има за циљ намерно наношење психичког или физичког бола другоме.
 И дечаци и девојчице су подједнако склони насилном понашању. Разлике постоје у врсти насиља – док дечаци више испољавају физичко насилништво, девојчице више користе друге врсте насиља, као што су понижавање, ширење гласина, искључивање из групе...

Циљ програма:
Смањење насиља над и међу децом у школи и стварање безбедне и подстицајне средине за учење, рад и развој.

 С обзиром на постављени циљ, трајање програма није временски ограничено; програм је развојни и настоји да постане саставни део васпитног рада у школама. Програм је пре свега намењен деци, наставницима и запосленима у школама, али и родитељима и читавој локалној заједници.

Улога Школског тима:
· Управља пројектом - осигурава и оснажује активно учешће ученика, особља, родитеља, локалне заједнице у програму кроз проток информација, пружање подршке и мотивације у реализацији свих програмских активности
·  Прикупља документацију, прати реализацију и извештава
·  Промовише резултате обраћањем медијима, препознаје и ствара партнерства у локалној заједници за успешније достизање циљева
·  Добра организација, подела задужења, пуна партиципација и тесна повезаност са осталим учесницима 

Вршњачки тим:
· Мотивација и мобилизација младих у превенцији и одговору на насиље.
· У партнерству са одраслима спроводе обуке са ученицима.
· Спроводе део партиципативног истраживања током године - консултативне радионице.
· Главни актери превентивног деловања у школи (мобилишу тематске групе ...) али и помагачи.
· Води их посебно обучена особа – сарадник Вршњачког тима.
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ПРОГРАМ РАДА ВРШЊАЧКОГ ТИМА „ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА“

Пројекат ”Моја школа- школа без насиља” се заснива на низу акција и поступака са циљем да се смањи насиље у школском контексту. Једна од „покретачких снага“ могу бити сами ђаци и неки њихови представници окупљени у Вршњачки тим (ВТ). 
За успешну реализацију (за почетак) потребна је и помоћ и подршка једне особе у коју деца у школи већ имају поверења и која познаје методе интерактивног рада и искуственог учења путем радионица. Тај Сарадник , поред осталог, са члановима ВТ-а развија планове за могуће акције у школи, и њу/њега  ВТ може да консултује када има неку дилему. 
Активности вршњачког тима:
1. Током фазе обуке чланови ВТ-а ће:
1. стећи вештине и знања која ће им помоћи да организују школске акције усмерене на промоцију друштвених вредности (сарадње, међусобне подршке...) и смањење насиља у школи,
1. бити оснажени да у ”кризним ситуацијама” у погледу насиља, мотивишу остале ђаке у одељењу да се укључе у спречавање насиља.
1. У фази аутономног деловања, чланови ВТ-а ће иницирати акције које имају за циљ да промовишу вредности сарадње, међусобне подршке и помоћи..., као и промоцију здравих животних стилова, реализацију квалитено проведеног слободног времена...

Сам метод избора ученика у ВТ је такође по себи важан део вршњачке компоненте пројекта. Ученици свих одељења од V до VII разреда бирају своје представнике према томе у којој мери поседују особине потребне за успешно функционисање ВТ-а. 
Остали принципи који појачавају значај Вршњачког тима су: 
1. Заштита права деце/младих на образовање у безбедном окружењу и под једнаким условима, уз уважавање различитости; 
1. Јавност и видљивост проблема везаних за насиље у школи, на нивоу појединца и заједнице, уз заштиту приватности (ђаци и остали у школи, морају стећи сигурност да указивањем на насиље неће довесати себе у позицију да изазову или појачају насиље над собом); 
1. Проактиван однос вршњака према вршњачком насиљу, активно учешће и конструктивни приступ при суочавању са њим; 
1. Постизање трајности промене, што је могуће само ако се она дешава и “изнутра”, а то подразумева:
1. да су ученици активна снага која такође води рачуна о очуваљжњу сигурности у школи;  
1. да се базира на личној одлуци сваког појединца да покрене процес промене код себе и у заједници у којој се налази (у овом случају у школи); 
1. то подразумева и промену школске климе и изградњу заједнице која тежи да успостави културу ненасиља у свим сегментима свог живота и функционисања;
1. вршњачка заједница у школи, мада је већинска у позицији је немоћи, а истовремено је и веома важна компонента промене климе у школи; 
1. ради тога је важан принцип управљања променом са осетљивошћу за различите “улазне” позиције свих који у промени учествују (деца/млади, наставници, родитељи, школска администрација...) са посебном осетљивошћу за позицију деце/младих чији су најизложенији представници чланови ВТ-а; 
1. Да би се овакав квалитет промене десио, потребно је удруживање снага свих актера у школским процесима и догађањима (деца/млади, просветни радници, особље, управљачке структуре, администрација, стручни сарадници...). У том смислу, НТ (наставнички тим), ВТ и Сарадник ВТ-а требало би да буду фактор стабилности у процесу промене, тако да Школски тим “зна шта ради” и “спреман је да преузме одговорност лидерске позиције и њене ризике”. 

Сви ови принципи, наиме, могу бити остварени уколико »заживе« међу вршњацима. Није довољно да одрасли изграде структуре, механизме и инструменте који ће гарантовати овакав квалитет живота у школи. Потребно је да обе заједнице у школи – заједница деце/младих и заједница одраслих интегришу ове принципе у свој свакодневни кодекс и обрасце понашања. Да би се то постигло обе заједнице, како пројекат предвиђа, треба да имају своје тимове за подршку. Задатак ових тимова (Наставничког тима и Вршњачког тима) биће да осмишљавају разне активности којима ће чланове заједнице оснаживати и подржавати у процесу промена, успостављања нових правила понашања у школи везаних за смањење насилног понашања, процедура за интервенције у случају кршења правила или испољавања насилног понашања итд. Ак

